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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор -  это правовой акт, регулирующий социально­
трудовые отношения в местном отделении ДОСААФ России Курского 
района Ставропольского края.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются местное 
отделение ДОСААФ России Курского района Ставропольского края, 
именуемое далее «Работодатель», в лице председателя Башарули 
Александра Яковлевича и работники организации, в лице уполномоченного 
представителя трудового коллектива Прохорова Надежда Николаевна.

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно 
дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об 
условиях труда и его оплаты, социально и жилищно-бытовом обслуживании 
работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые 
работодателем.

1.4. Коллективный договор заключен на добровольной и равноправной 
основе в целях:

• Создания системы социально-трудовых отношений, максимально 
способствующей стабильности и эффективности работы, росту 
общественного престижа и деловой репутации;

• Установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 
положение работников;

• Повышения уровня жизни работников и членов его семей;
• Создания благоприятного психологического климата в коллективе;
• Практической реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон.
1.5. Коллективный догрвор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со 

дня его подписания сторонами.
1.6. Стороны имеют право продлевать действие договора на срок не более 

3-х лет.
1.7. Стороны имеют право вносить изменения и дополнения в 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для 
его заключения,

1.8. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников местного отделения ДОСААФ России Курского района 
Ставропольского края и вновь поступающих на работу.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, расторжения трудового договора с 
руководителем.

1.10. При реорганизации организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течении всего срока реорганизации.

1.11. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 
законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками



организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и 
гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и 
настоящем коллективным договором.

1.13. Во исполнение настоящего договора в организации могут 
приниматься локальные нормативные акты, содержащих нормы трудового 
права, по согласованию с уполномоченным представителем трудового 
коллектива.

И. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 
заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, 
так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в 
случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения.

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 
предусматриваться условия об испытании.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца, 
представлять уполномоченному представителю трудового коллектива 
проекты приказов о сокращении численности штатов, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.

2.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 
преимущественно право на оставление на работе при сокращении 
численности или штатов имеют также лица:

- Проработавшие в местном отделении ДОСААФ России Курского района 
Ставропольского края 10 и более лет, при безаварийной работе и 
выполняющие планы по подготовке водителей категории «В, С,СЕ».

2.6. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации работники 
предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем 
за два месяца до увольнения.

2.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 
организации либо сокращением численности или штата работников 
организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 
размере среднего месячного заработка а также за ним сохраняется средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев 
со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных 
случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником 
в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 
занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после
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увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 
(ст.178 ТК РФ).

2.8. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 
соответствии с его должностью, профессии или соответствующей 
квалификации предоставлять работнику другую подходящую работу (с 
согласия работника). При производственной необходимости производить 
перемещение работников местного отделения ДОСААФ России Курского 
района Ставропольского края.

2.9. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в организация 
создается комиссия по трудовым спорам.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации 40 
часов в неделю, для мастеров производственного обучения -36.

В организации установлен следующий режим рабочей недели:
• Для работников: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями,
работа начинается с 8:00 часов и заканчивается в 17:00 часов.
• Для мастеров практического обучения: шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем.
работа начинается с 8:00 часов и заканчивается в 15:00 часов.

3.2. В случае производственной необходимости стороны могут 
договориться об изменении режима работы.

3.3. При необходимости допускаются сверхурочные работы с письменного 
согласия работника, в соответствии со статьей 99 ТК РФ.

IV. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Общим выходным днем для работников организации является 
воскресенье.

4.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

4.3. Перерыв для отдыха и питания для работников в организации 
устанавливается с 12:00 по 13:00 часов. Для мастеров производственного 
обучения вождения с учетом особенности работы с 12:00 по 13:00 часов.

4.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных 
дней сокращается на 1 час.

4.5. Ежегодно работодатель утверждает за две недели до наступающего 
календарного года график отпусков и доводит до сведения всех работников 
очередность предоставления ежегодных отпусков.

4.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 
календарных дней. Для мастеров практического обучения 
продолжительностью 56 календарных дней. Оплачиваемый отпуск
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предоставляется ежегодно, право на использование отпуска за первый год 
работы возникает по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 
организации.

4.7. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 
отпуск может быть разделен на части, при этом одна часть не должна быть 
менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с согласия 
работника.

4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем.

4.9. В организации предоставляются дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы, лицам осуществляющим уход за детьми, 
согласно статьи 263 ТК РФ.

4.10. Работники освобождаются от работы в день вакцинации с 
сохранением заработной платы на основании их личных письменных 
заявлений. После вакцинации работнику предоставляется дополнительный 
день отдыха с сохранением заработной платы.

В случае если по соглашению с работодателем работник в день 
вакцинации и (или) после дня вакцинации вышел на работу, либо работник 
вакцинировался в период ежегодного оплачиваемого отпуска или в выходной 
день, по его желанию ему предоставляется другой (другие) день (дни) 
отдыха.

Указанные дни отдыха по желанию работника могут быть присоединены к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы по согласованию с 
работодателем в другое время в течение текущего календарного года, в 
котором была пройдена вакцинация

V. ОПЛАТА ТРУДА

5.1.В организации устанавливается повременная и сдельно-премиальная 
система оплаты труда:

• для административного персонала -  должностные оклады;
•Для мастеров практического обучения и преподавателей -  тарифные 

ставки.
5.2.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот

период норму рабочего времени не может быть ниже установленного 
Федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

5.3.Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы, 
по мере роста минимального размера оплаты труда.

5.4.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы
в полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере. Работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере.



5.5. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца: за первую 
половину месяца - 16- го числа каждого месяца; за вторую половину месяца -  
1 -го числа месяца следующего за расчетным. Заработная плата 
выплачивается по заявлению работника в кассе организации, либо на 
расчетный счет.

5.6.Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федерации (в рублях).

5.7.Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
5.8.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику производится в день увольнения работника.
5.9.В местном отделении ДОСААФ России Курского района 

Ставропольского края установлена система премирования, согласно 
Приложению № 1.

5.10. Начисление премии не производится:
• За нарушение техники безопасности по вине работника;
• За совершение аварии по вине работника.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
9

6.1. При выходе на пенсию по старости работникам организации 
выплачивается единовременное пособие в размере среднемесячного 
заработка.

6.2. Работникам оказывается помощь в размере среднемесячного 
заработка, в связи с несчастным случаем на производстве.

6.3 Работникам (и их семьям) организации может быть оказана 
единовременная в случаях смерти работника его близких родственников: 
родители, муж (жена), дети, при рождении ребенка, в случаях заболевания 
или тяжелого материального положения работника организации, а также при 
возникновении других чрезвычайных и уважительных причин.

6.4. При наличии денежных средств работникам выплачивается 
материальная помощь в размере до двух окладов при уходе в отпуск.

6.5. «Работникам» предоставляются дополнительные оплачиваемые 
отпуска по случаю:

• бракосочетания - 3 календарных дня
• бракосочетания детей - 3 календарных дня
• смерти близких родственников - 3 календарных дня

6.6. Работодатель принимает на себя обязательства по организации 
культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с 
работниками местного отделения ДОСААФ России Курского района 
Ставропольского края и членами их семей.

6.7. Работникам, в случаях предусмотренных законодательством 
предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с ТК РФ.



VII. ОХРАНА ТРУДА

7.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1.1.Выполнять в установленные сроки мероприятия, предусмотренные 
перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, 
согласно приложению № 5

7.1.2.Финансирование мероприятий по улучшению условий труда и 
охраны труда осуществлять в размере не менее 0,2% суммы затрат на 
производство продукции (работ, услуг) в год.

7.1.3.Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда».

7.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях труда и охране 
труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки 
условий труда.

7.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктажи по 
охране труда ца рабочих местах, организовывает обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 
пострадавшим.

7.1.6. Обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам 
выполнения работ,со стажировкой на рабочем и сдачей экзаменов, проводить 
их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний, требований 
охраны труда в период работы.

7.1.7. Обеспечить пробедение обучения по охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда в установленном порядке.

7.1.8. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 
рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.9. Выдавать своевременно и бесплатно работникам смывающие и 
обезвреживающие средства, и другие средства индивидуальной защиты в 
соответствии с установленными нормами, (приложение №5)

7.1.10.Проводить расследование несчастных случаев на производстве в 
установленном законодательством порядке.

Установить и обеспечить единовременную денежную компенсацию 
работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством:

- смерти работника, наступившей от несчастного случая на 
производстве - два минимальных размеров оплаты труда;

- получения работникам инвалидности, в результате профессионального 
заболевания - два минимальных размеров оплаты труда;

7.1.11. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:



-исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 
физических работах и работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить 
индивидуальные режимы труда.

7.1.12. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 
подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.

7.1.13.Обеспечить организацию и проведение обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии со 
ст.213 ТК РФ.( приложение №7)

7.2.Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными 
и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны 
труда, в том числе:

-Правильно применять средства индивидуальной коллективной защиты.
- Проходить обучение безопасным методом и приемам выполнения работ 

по охране труда.
- Немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.
-Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. «Работодатель» обеспечивает ознакомление работников местного 
отделения ДОСААФ России Курского района Ставропольского края с 
коллективным договором.

8.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 
стороны, подписавшие его.

8.3. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 
условий стороны коллективного договора несут ответственность в 
соответствии с законодательством РФ,

8.4. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 
семи дней со дня его подписания. Вступление настоящего коллективного 
договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.



Приложение № 1 
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ
по оплате труда работников Местного отделения ДОСААФ России 
Курского района Ставропольского края по сдельно-премиальной

системе

I. Общие положения
Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников Местного 

отделения ДОСААФ России Курского района Ставропольского края 
разработано в соответствии с Трудовым и Гражданским кодексами 
Российской Федерации, Федеральными законами от 19 мая 1995г. №82-ФЗ 
Об общественных объединениях» и от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях».
Сдельно-премиальная система оплаты труда работников Местного 

отделения ДОСААФ России Курского района Ставропольского края 
вводится с целью повышения эффективности работы за счет создания 
гарантированных и необходимых преимуществ сотрудникам, добившимся 
лучших результатов при выполнении планов производственной и финансово- 
экономической работы.

Задачи в ведения сдельно-премиальной системы оплаты труда работников: 
добиться стабильного финансово-экономического состояния организации, 

позволяющего обеспечить повышенный уровень среднемесячной заработной 
платы педагогических работников по отношению к среднемесячной 
заработной плате данной категории в соответствующем субъекте Российской 
Федерации;

ввести справедливое распределение денежных средств, заработанных 
образовательной организацией, между педагогическими работниками, 
административно-управленческим персоналом;

ввести постоянную закономерность получения заработной платы каждым 
работником в зависимости от приносимой им доли дохода в организацию.

Согласно указу Президента РФ от 7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» система оплаты труда 
ориентирована на «эффективный контакт», который определяет условия 
оплаты труда и социальный пакет работника в зависимости от качества и 
количества выполняемой им работы.

Основой положения в отношении между образовательной организацией и 
конкретным специалистом является условие- «размер заработной платы 
з 1висит от эффективности работы». Система оплаты труда ориентирована на 
к 'личество обучаемых граждан, а заработная плата каждого работника 
^висит от получаемых доходов организацией.

Применение показателей и критериев эффективности работы в 
разовательной организации осуществляется с учетом следующих 

п р и н ц и п о в :

переход от тарифной (с применением окладов по должности) оплаты



труда работников на эффективно действующие трудовые договоры (сдельно­
премиальную систему оплаты труда).

педагогическим работникам оплачивается фактическая учебная 
нагрузка в пределах программ обучения, исходя из стоимости 
человека/часа. Педагогические работники не должны 
использоваться на работах, не связанных с обучением. Ответственность за 
целесообразность использования рабочего времени несут руководители 
образовательных организаций и педагогические работники.

Для реализации Положения тарифная ставка определена в соответствии 
с указаниями вышестоящих организаций и составляет: 

для преподавателей 159,90 руб./час;
для мастеров производственного обучения 86,51 руб./ час; 
руководитель образовательной организации должен обеспечить 

занятость преподавателей и мастеров производственного обучения 
обучением в течение всего рабочего времени;

преподаватель и мастер производственного обучения должен 
стремиться к максимальной наполняемости учебных групп;

соотношение средней заработной платы в текущем году 
руководителей образовательных организаций и педагогических работников 
преподавателей и мастеров производственного обучения) не может 

превышать двукратный размер.
предварительное планирование объема средств для ведения 

собственной деятельности определяется на основе плановых заданий по 
обучению и переподготовке граждан с обязательным утверждением 
годовых фондов*оплаты труда;

общий годовой фонд оплаты труда (с учетом компенсационных и 
стимулирующих выплат) и обязательные начисления во внебюджетные 
государственные фонды не могут превышать 50 процентов от 
объема денежных средств, поступивших в образовательную 
организацию для ведения собственной деятельности. Из объема 
поступивших денежных средств исключаются арендные платежи от 
.дачи в аренду недвижимости, целевые средства на приобретение 
'■материальных ценностей и ремонт объектов недвижимости, 
сгедства, полученные для передачи по принадлежности, любые виды 
: ;шансовой помощи.

В годовом фонде оплаты труда средства, полученные от 
: эразовательной деятельности, рекомендуется распределять: не менее 60% - 
на оплату труда педагогических работников; до 20% - на оплату труда 
; чебно-вспомогательного и обслуживающего персонала; до 20 % - на оплату 
туда  административно-управленческого персонала. Средства, направленные 
в годовой фонд оплаты труда (не более 50%) от другой разрешенной 
деятельности образовательной организации (исключая образовательную 
деятельность и аренду), руководитель организации распределяет 
с 1мостоятельно;

соответствие системы оплаты труда объемам решаемых задач и



организационно-штатной структуре образовательной организации. Опыт 
заботы успешных образовательных организаций показывает, что 
численность педагогического состава должна соответствовать нормативу: 
на 600 обучаемых граждан 2 преподавателя и 15 мастеров производственного 
обучения (5 штатных работников, 5 - по срочным договорам, 5 - 
привлеченных индивидуальных предпринимателей);

объем учебной нагрузки для преподавателей образовательных 
организаций в 800 часов в год (80 часов в месяц). Рабочее время мастера 
производственного обучения, подлежащее оплате, определяется в пределах 
программы обучения из расчета 36-часовой рабочей недели;

зависимость повышения оплаты труда от достижения конкретных 
показателей качества и количества оказываемых услуг и получаемых 
походов;

стимулирование повышения качества услуг, эффективности работы 
работников путем премирования по результатам деятельности и выполнения 
:собо ответственных поручений и специальных заданий. Фонд премирования 
в образовательных организациях формируется в пределах годового фонда 
оплаты труда и может составлять в его структуре до 25%.

Выплаты стимулирующего характера и премии, размеры и условия 
их осуществления работникам образовательных организаций не являются 
постоянными и выплачиваются при наличии в образовательной организации 
пенежных средств на эти цели, как правило, по результатам работы за 
полугодие. Решение об их установлении и размерах принимается 
:оответствующим руководителем образовательной организации по 
“одчиненности:

в отношении руководителей образовательных организаций — 
Председателем ДОСААФ России (или уполномоченным им лицом), 
председателями региональных отделений ДОСААФ России;

работникам образовательных организаций - руководителями этих 
образовательных организаций персонально в отношении конкретного 
работника.

При отсутствии или недостатке на выплату заработной платы 
соответствующих финансовых средств руководитель образовательной 

гганизации обязан работников административно-управленческого (в том
- -еле руководителей) и обеспечивающего персонала организации 
своевременно перевести на получение ими заработной платы в размере 
'•1РОТ, приостановить (отменить) выплаты стимулирующего характера, при
- ~ом снижение стоимости норма/часа для педагогических работников не 
п: пускается.

П. Сдельно-премиальная система оплаты труда педагогических 
работников образовательной организации

Педагогическим работникам образовательной организации оплата 
туда  устанавливается трудовыми договорами по сдельно-премиальной 
системе и осуществляется с применением базовой стоимости работы



педагогических работников в час. Оплата производится за фактически 
выполненный в соответствии и в пределах образовательных программ 
объем работы по обучению граждан. Фактически выполненный 
педагогическими работниками объем работы по обучению граждан 

пределяется по листам контроля работы преподавателей и путевым листам.

III. Установление формы оплаты труда другим работникам
образовательной организации

Работникам образовательной организации оплата труда 
устанавливается руководителем образовательной организации
самостоятельно в пределах рекомендуемых норм, указанных в п. 1 
Положения.

Заработная плата руководителю образовательной организации 
;танавливается вышестоящей организацией.

Средства, направленные в годовой фонд оплаты труда (не более 
50%).

Заработная плата заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
^разовательных организаций устанавливается на 20 процентов ниже 
работной платы руководителей этой организации.

IV. Компенсационные (гарантированные) выплаты заработной
платы

Работникам образовательной организации устанавливаются 
выплаты компенсационного характера (при наличии оснований для их 
выплаты):

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
-: едными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
>■ словиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
=ып: лнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

: юностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
- - " : нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
ыествления устанавливаются в соответствии с трудовым 

з - • -одательством и иными нормативными правовыми актами, 
. _ г г жащими нормы трудового права.

-■ . 7в:-:овление выплат компенсационного характера конкретному 
7 1 :7 нику производится на основании приказа руководителя 
эбсазовательной организации.

в. г7ь: компенсационных выплат не может быть установлен ниже 
Г- -72 выплат, установленных трудовым законодательством и иными 
■ормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(1 U ) опасными и иными особыми условиями труда, компенсационные

п



выплаты устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в 
местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в 

: гответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам в других 

::>чаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
- танавливаются с учетом Трудового кодекса Российской 

Федерации.

V. Стимулирующие выплаты
Премирование работников осуществляется с учетом результатов 

деятельности образовательной организации.
Премирование руководителей образовательных организаций 

. ществляется по результатам их деятельности в соответствии с критериями 
_енки эффективности работы организации, которые утверждаются 

Учредителем.
Работникам, принятым на работу или уволившимся по 

5 ажительным причинам в течение периода, за который начисляется премия, 
рассчитывается пропорционально отработанному времени.

/3 .



Приложение № 2 
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ
О премировании работников местного отделения ДОСААФ России 

Курского района Ставропольского края 
за основные показатели хозяйственной деятельности

Положение о премировании вводится в целях повышения 
материальной заинтересованности работников организации по выполнению 
габот, связанных с оказанием услуг, подготовки кадров, с оперативным и 
достоверным предоставлением отчетности, увеличением прибыли, роста 
производительности труда.

Основанием для премирования являются данные статической и 
гухгалтерской отчетности, при условии получения прибыли, с учетом:

• Выполнения плана оказания услуг;
• Выполнения плана подготовки водителей категории «В,С, СЕ,

переподготовка водителей»;
• Качественной подготовки кадров.
Обязательным условием для премирования является то, чтобы

г ̂ ботник отработал в организации 1 год и более.
Премирование производится с учетом вклада каждого работника в 

: гщие результаты работы организации.
Проверку качества работы осуществляет председатель согласно 

протоколам по подготовке кадров категории «В,С, СЕ, переподготовка 
водителей».

Премия не начисляется, или начисляется частично мастерам 
■ гоизводственного обучения:

• За прогул;
• Опоздание на работу;
• Преждевременный уход с работы;
• Производственные упущения;
• Содержание техники в неисправном состоянии;
• Нарушение техники безопасности.

Показатели условия премирования:
. Административный персонал, инженерно-технические работники, мастера 
: :зводственного обучения местного отделения ДОСААФ России Курского 

~ : на Ставропольского края за выполнение плана по подготовке кадров.
_ . лГемии служащим, преподавателям, мастерам производственного 

_ ения, рабочим утверждаются председателем местного отделения 
ААФ Курского района Ставропольского края.

/У.
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